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1 OGGETTO: Progetto per la riorganizzazione dei servizi di onoranze funebri e cimiteriali 
dei Comune di Mirandola, con possibili interazioni con i Comuni dell'Arca Nord 
eventualmente disponibili. 
DESCRIZIONE: Si tratta di studiare, compatibilmente con la collaborazione degli altri 
Comuni interessati, il passaggio dalla gestione in economia ad una delle forme previste 
dalla legge 142/90, verosimilmente scegliendo tra: 
1) appalto esterno. 
2) creazione ex novo di società. 
3) aggregazione ad azienda multiservizio esistente. 
FINALITA': Le finalità e gli obiettivi sono molteplici: 
- Migliorare lo standard qualitativo del servizio cimiteriale del Comune, tuttora gestito in 
economia, con personale però insufficiente e gravato da altre attività. 
- Applicare la normativa nel campo delle trasformazioni (lei servizi (1,1 economia a 
forme più innovative e di matrice privatistica. 
- Risoluzione di alcuni problemi tuttora esistenti relativamente all’applicazione della 
legge 626/94. 
- Riorganizzazione della pianta organica dei personale in occasione dei prossimi 
pensionamenti e scadenza dei periodi lavorativi degli avventizi. 
GIORNATE LAVORATIVE PREVISTE: allo stato attuale è difficile prevederne liti 
quantitativo preciso, ma tenuto conto degli incontri, delle pratiche, (lei contatti coli 
professionisti ecc.. non meno di trenta. 
INDICATORI DI RISULTATO: realizzazione dello studio di fattibilità per 
l'esternalizzazione del servizio. 
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 Risultato TOTALE/NEI TERMINI, ovvero: 
- effettuati incontri con funzionari degli 
altri comuni ed individuazione strategie 
ed obiettivi. 
- Già predisposta gara appalto per 
estemalizzazione del servizio cimiteriale 
per Mirandola, con decorrenza 11712000. 
- Già consegnato un piano di intervento 
per la gestione intercomunale 
dell'agenzia onoranze funebri, all'esame 
degli organi competenti. 
- Già predisposta la riorganizzazione 
dell'ufficio e riconversione dei personale. 
- Riduzione spese personale di ruolo, 
avventizi ed incarichi 
- Assegnazione all'estemo delle sole 
operazioni manuali, con mantenimento 
della struttura amministrativa per 
maggiore controllo e minore spesa. 
 

 
EVENTUALI CONDIZIONI RITENUTE FONDAMENTALI PER li, RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI 
 

le condizioni ritenute fondamentali riguardano soprattutto i seguenti punti: 
1) Se necessario, il reperimento di fondi per l'affidamento a società specializzata dello studio relativo alla trasformazione societaria, tranne che la decisione non sia per l'appalto esterno, quindi in questo 
caso il problema non esiste. 
2) La conferma dell’attuale disponibilità di bilancio, che prevede 300.000.000 sulla parteordinaria della gestione cimiteriale e finanziata con parte dei proventi della cessione tombe. 
3) Proprio perché esiste questa forma di finanziamento, sarà necessario per il futuro, seguendo quanto stabiIito daI pino regolatore cimiteriale, approntare con debito anticipo gli ampliamenti cimiteriali, in 
modo da assicurare sempre la disponibilità di tombe nei cimiteri. 
4) Nel caso si propenda per una gestione intercomunale dei servizi cimiteriale, occorrerà verificare sia la dislocazione della sede dell'ufficio, sia l'attrezzatura informatica in dotazione, sia il personale 
necessario, con ovvi contributi da parte dei Comuni partercipanti. 
5) In caso di appalto esterno, alla ditta assegnataria verrà affidata solo ed esci esclusivamente la rase operativa della gestione cirniteriale, comprese le operazioni, rimanendo al Comune, ed in 
particolare all'ufficio, della gestione amministrativa, della custodia e della cessione dei loculi, in modo da ridurre al minimo le spese. 
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