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SPESA CORRENTE 
P.E.G. 2001 

C.D.R……………………… 
Sett………………………… 

 
 

 
STANZIAMENTO 2001 

 
STANZIAMENTO 2002 

 
STANZIAMENTO 2003 
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Descrizione capitolo 

 
Consuntivo  

1999 

 
Stanziamento 

2000 

Richiesto Assegnato Variato Consuntivo Richiesto Assegnato Richiesto Assegnato 
                 
                 
 

PROGRAMMA OPERATIVO 
 
Capitolo o gruppi di capitoli………………………….Articolo o gruppi di articoli………………………………. 
 
Descrizione della spesa: 
• Risorse eventualmente destinate agli obiettivi: Importo……………………….. Obiettivo n°…..........………………………Oggetto obiettivo 
..…………………………………………………….. 

• Risorse destinate alle rimanenti attività: 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Motivi dell'eventuale crescita/riduzione della spesa nel 1° anno 
.………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………… 
Sviluppo della spesa negli anni successivi (nel caso di sviluppo pari all'incremento programmato barrare la casella      ) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

--------------------------- 
EVENTUALI MODIFICHE INDIRIZZI EVENTUALI MODIFICHE PROGRAMMA OPERATIVO 

 
 

 

 

Controllo di Gestione:
Best Practices

GALLERIA
DELLE ESPERIENZE



 2 

 

OBIETTIVI GESTIONALI RILEVANTI E 
DI MIGLIORAMENTO 

P.E.G. 2001 

C.D.R……………………… 
Sett………………………… 

 

PERSONALE COINVOLTO 
(compreso personale di altri CDR 

eventualmente coinvolto) 

PESO 
OBIETTIVO  

 
(a cura del 
Nucleo di 

Valutazione) 

RISULTATO E VALUTAZIONE 
(a cura dei Dirigente) 

N° 
O 
B 
I 
E 
T 
T 
I 
V 
O 

OBIETTIVO 

DATA 
PREVISTA PER 
LA REALIZZAZ. 

DELL'OBIETTIVO 

CONDIZIONI E 
TEMPI GARANTITI 
DA ALTRI C.d.R. 

 
(sottoscrizione del 

Dirigente interessato) 

Cognome e nome 

C
A

T
E

G
O

R
IA

 

% apporto 
individ. 
Quali-
quantitativo
(a 
consuntivo)

 Totale, parziale, mancato 
Il risultato parziale si considera 
utile se la 
parte realizzato può essere 
utilmente 
impiegato. 
I progetti realizzati 
parzialmente, se richiesto 
coi dirigente, devono essere 
obbligatoriamente 
ultimati entro il termine indicato 
dallo stesso. 

% 
risultato
parziale 

1 OGGETTO: 

DESCRIZIONE: 

FINALITA': 

GIORNATE LAVORATIVE 
COMPLESSIVE PREVISTE: 

INDICATORI DI RISULTATO (misurabili 
e/o riscontrabili): 

SPESA PREVISTA 

Importo:…………….Capitolo: ..…………. 

ENTRATA PREVISTA  

Importo:……………. Capitolo:………….. 

 CdR coinvolto: 
..................... 
Condizioni e tempi: 
........................ 
........................ 
........................ 
........................ 
........................ 
...... 
Firma dei Dirigente  
..................... 

Responsabile 
dell'obiettivo: 
...................…………
……. 
Altri dipendenti: 
....……………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
……………………… 
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EVENTUALI CONDIZIONI RITENUTE FONDAMENTALI PER IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI 
OBIETTIVI 
 
 


